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convention d'adhésion à la mission d'appui

et de soutien à la prévention des risques

professionnels

ENTRE

Le Centr.e cle Gestion de la Fonction Publique Ter^ritor-iale de lHérault' ci-après

clénommé << le cDG 34 >> - 254, r^ue Michel Teule - 34784 Montpellien CEDFX 4'

nepr-ésenté par son Pr^ésident, monsieur Philippe Vidal' dûment habilité par

délibér.ation du conseil cl'aclministration clu 2 novembne 2020 '

ET

BASSAN, ci-après dénommé(e) << l'entité adhér^ente >> - 17 CHFMIN NEUF' 34"90'

BASSAN - repr.ésenté(e) par M. Alain BIOLA, Marre, dÛment habilité pan délibération

a"- 
-Z 

rt)-h.n.e-.....â,o.2.S.- nl' %25 - o56

VU le Code du tr^avail ;

VU le Cocle général cle la fonction publique ;

VU Ia roi no201g ,Bizgdu 6 août ?o1g de transformarion cre ia fonction publiqtre;

VU le clécr^et n"85-643 c1u 26 juin 1985 r^elatif aux centnes de geslton ;

VU re déc.et n"B5_603 du 1oiuin 1gB5 moctifié reratif à r'hygiène er à ra sécur-iré du

tr^avail ainsiqu'à la méclecine professionnelle el pr-éventive dans la fonction publique

ter-i'ltor^iale ;

VU ia c{élibération clu conseil ci'aciministration clu cDG 34 n"?c?1-DO3B r^elative à

la créa1,ion cl'une mission cl'appui et cie soutien à la pr-évention des risques

professionnel.

PREAMBULE

En application cle l'ar^ticle 1.452-44clu code général de la fonction publiclue' le cDG

34 pr.opose aux collectiirités el établissernents publics du clépartement de
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I'Hér ault, une mission
professionnels.

d'appui et de soutien à la prévention des r.isques

rL A ÉrÉ coNVENu cE eur surr:

ARTICLE lER: OBJET DE LA CONVENTION
L'entité adhér ente demande au cDG 34 cle Iui appor-ter l'appui et le soul.ien cle lamission << PRP - pr'évention des nisques pr ofessionnels >> dans le cac{ne cle lapt-évention des nisques pr^ofessionnels en application de l'ar^ticle ;4sz*446u codeGénér'ai de la Fonction publique.

La pr'ésente convention a pour- objet de for mariser- cel,te adhésion.

ARTICLE2I NATURE DE LA MISSION
Le cDG 34 s'engage à accompagnen I'entité aclhérente dans sa démanche clepnévention des r isques pr'ofessionnels afin d'améliorer- la santé, la sécunité et Iesconditions de travaii des agenl;s.

La pr-ésente convention :

I permet cle bénéficien de conseils, d'intervention ou cl'animation d'un r.éseaude r'éférents de pr évention à destination de ra collectivité/établissement enmatière de santé et sécur.ité de tr.avail.

I pelmet la mise à disposition d'un Agent (clu cDG 34) changé cl,assunen uneFonction d'Inspection (ACFI)confoi mément aux dispositions cie l,a.ticle s dudéc[et n"85-6o3 du 10 juin 1985 r-eiarif << à I'hygiène et à /a sécu rité du't:ravailainsi qu'à la méclecine pnofessionne//e et, pîévenûiye dans la fonctionpubli qu e t erritoria l e >>.

I pour' res entités acrhér-ent es cje moins cre 20 agents, per.met ra mise àclisposition d'un agent clu cDG 34, chai^gé d'assur-er la mise en ceuvre desrègles d hygiène et cie sécur'ité confornrément aux c{ispositions cle l,ar.ticle 4du décrer no 85_603 c1u lOlurin 1gB5 pr^éciré,

r donne I'accès à cles pr-estations complémentaires factur.ées en sus pour.r-enfoncer- Ia pr^évention des nisques pr'ofessionnels et r^épondr-e à despr-obrématiques prus spécifiques en santé au tr^avair.
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Pour ce faire, la collectivité/établisserlrêr'rt par.ticrpena financrèr'ement à un for^fait

annuel en fonction cle son effectif

ARTICLE 3:
ANNUEL

Dans le cadre clu forfait annuel, l'entité aclhérente pout^ra bénéficie, en fonction de

ses besoins e1, à sa demande, cl'une ou de plusieur^s pnestations énumérées ci-

dessous. Les conditions cl',exeîcice cles pnestations sont pr-écisées à I'ar-ticle 5 de la

pnesente converltion

vue d'un accompagnement

La rnission Pr^évenlion :

I r-époncl dir-ectement par- téléphone ou courniel ar-rx cluestions posées par

l,entité aclhérente en lien avec la santé et la sécurité au travail en s'appuyant

sur^ la r-églemenl,at ion en vigueur-. Elle aclresse' si besoin' de la documentation

en santé el sécurité au tnarrail,

I réalise une veille règlementaine et informe << le référ^ent pr^évention de la

collectivité/établisser-nent >> pan courriel cles évoluLions r-églementaires'

I réalise une analyse cle la clemande pan téléphone et conseille sur les actions

à meltre en ceuvne poul r-éponclre aux besoins et/our r-ésoudr-e la

problématique. Il orientera la collectivité/établissement vens la prestation

conrpléinentaire la plus aciaptée, en S'appuyant, si nécessaire' sut IeS aUtres

ser.vices du cDG 34. Alors, la mission prévention formalisela un devis s'ilv a

lieu.

par le CDG 34

L'entité aclhérente pouma participe| au réseau cles rérér-ents pr'évenLion' destiné

aux assistants cle prévention, aux conseillers cle Orévention et à tout ac1'eur (élus'

membres clur CSî/ F3SCT...), ou agent en charge de la préven1-ion (DGS' DST'

Secrétaire génér-al de Mair-ie...).

PRESTATIONS INCLUES DANS LE FORFAIT
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La par'ticipation au réseau des référ'ents de prévention ne fena pas l,objet d,unenetenue de jour- dr_r for.fait annuel.

I'instance CST / F3SCT

Le pr'éventeun ayant réallsé Ie DUERP ou, l'assisl;ant cle pr.évention clésigné ouencone' I'ACFI désigné poul nont panticiper aux instances clu csr/F3scr. Lepianning des séances ou visites sena à tnansmett,ne en clébut d,année afin cleprog rammen les interventions.

Toutes les autres in1;enrrentions inopinées, entrant dans le cadne des missions ciel'inst'ance csr/F3scr senont pi^rses en compte dans le cadr^e clur for.fait annuel oufacturées si le nombr.e de jouns définis dans I'article 5 a été utilisé.

ARTICLE 4: PRESTATIONS
FORFAIT ANNUEL

COMPLÉUETITAIRES HORS

Les p'estations complémentaires pnoposées per-mettent un accor.npagnement àla carte pan les agents cje ia mission pr évention (pnéventeun, ACFI, er^gonome,médiateur-' psvchologue clu tnavail). celles-ci sont définies en fonction des besoinscle l'entifé aclhér'ente, et apnès anaryse cre ra cremande.
La liste des missions pnoposées par- la mission pr-évention clu cDG 34 n.est pasexhaustive' Elle peut êtr'e enr-ichie en fonction des clemancies de lacoilectivité/établissement au regarcl des compétences cle la mission pr.évention.
Ainsi' à la demancie cle la collectivitê ll'érablissement, et en fonction cl'un planréalisés.

Toutes les prestatiorrs ci-dessous nécessitent la valiclation d'un clevis estimatif.epnenant et expricitant toutes res étapes cre lintenvenrion choisie.

cette intenvention peurt conrprendne I'animation des comités de pilotages, la visitedes locaux' les entnetiens avec les agents, l'évaluation des r-isques, la r-éclaction cludocr:ment et Ia pnoposition d'urn pran d'actions cre prévention.
Lorsque cette mission a été réalisée par le cDG 34, la mrssion pr.évent-ion proposerachaque année une mise à jourr- clu clocument uiniclue. Apr-ès acceptation de lacollectivité, une plairification sena pr-oposée.
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le document unique

Cette intenvention peut compnendne I'anlnratlon cles cor-nités de pilotages' les

entretiens collectifs/inclivicluels avec les agents, l'évaluat'ron des r^isques' la

r-éclaction du docurment et la proposition d'un plan c1'actions de pr^évention'

cette pr-estation nécessite et la signatune d'un pr^otocole RPS encadr-ant les

modalités d'in cervention.

orévention

-

pour bénéficier^ cle cetl,e prestation, l'entité adhér-ente cloit disposer d'un

clocumenî; unique cl'érraluation cles r^isclues pr-ofessionnels r^éalisé par Ie CDG 34 ou

en cour-s de r-éalisalion pan le CDG 34'

cette pr.estat ion nécessite la signatune cl'une lettre de caclrage qui cléfinira les

moyens mis à clisposition cle i'agent du CDG 34'

d'inspection (ACFII

Les missions principales de I'ACFI sonl :

I La visit,e cl'inspecfion. Flle consiste à contrÔlef' sun site' les écai-ts de la

collectivit é par rapport à la r'églemental-ion. Par- la r-estitution d'un r-apport'

l,ACFl pr^éconise et cOnseille à I'autor^ité ternitoriale cles mesures visant à

conr^iger les manquemenls constatés'

I L'aliis spécificlue. L'ACFI clonne un avis sur les règlements et les corrsignes

que l'au1-or^ité envisage cl aclopter^ en ma1-ièr'e cl'hygiène et sécurilé ou sur- les

pr-ojets susceptibles de moclifier- les conditions de tr'avail des agents'

I L',ACFT, acteLrr clu csT. Il participe aux séances et tnavaux du CsT/F3SCT sur

des quesl-ions en matière cle santé, cle sécurité et cle conclitions de travarl il

apporte une expertise et peut accompagner les délégations cle visil'e ou
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d'enquête
pr océdures d

Il inte'vient notamment en cas cre divengence sur- des
e danger grave et imminent ou cre necour-s à expertise agnéée.

ce t'ue presÛation nécessite la signatune d'une lettr.e de mission qui défir-rir^a lesmoyens mis à disposition cle I'ACFI, notamment le temps impai-ti poun l,exer.cice deses missions.

cette int'ervention consisLe à réalisen des mesunes des ambiances physiques durtnavail (br uit, ventiration, tempér-ature, écrairage, poids) afin d,avoir un pnemienniveau d'évaluation des contnaint es sLu Ia santé.

prévention

cette pnestation per-met de r-éaliser' des r-éunions d'infor^mations et/ou desensibilisations quant aux pr-incipaux risques fréquemment rencontr.és lor.s c{el'évaluation des r'isques pr-ofessionnels (r'isque lié au br^uit, r^isque chimique,sensibilisation auxt'.oubles muscurlo-sqrelettiques...) ou encor^e relatives audéveloppement d'une poritique cre euarité cre Vie au Tr.avair.

au travail.

conflits interpersonnels

La médiation per-met un accompagnement- cie l'entité aclhér^ente dans la gestiondes conflits inter-pensonnels. Processus anriable cle r^ésolurtion cles conflits, il prévoitI'intenvention d'un tier-s neutne, imparl-ial ec inclépen6ant, clont le .ôle est cle facilir-er

cette prestation penmet cl'accompagner la collectiviLéléLablissement dans unedémarche indivicluelle ou collectrve. Par- exemple : analysen cles conclitions cletravail ; animen des gr oupes de panoles afin ci'apaiser cies tensions collectives, et envue de maintenir^ une bonne qualité cie vie au tr-avair ; accompagner les agents auxtr-ansitions org anisation nei les, etc...



Centre de Gestion
de la Fonction
Publique Territoriale
;: : : i' ' l

la r^echerche cl'une solution en permettant notamrnent aUX par-ties de renouer^ le

clialogue et de sLlnmonter ainsi leuns clifférends

Cette pr-estation nécessite la signature cl'une char^1;e encadnant le dispositif de

médiation.

ARTICLE 5: CONDITIONS D'EXERCICE DES PRESTATIONS

Afin de faciliter- la communication entfe la mission clu CDG 34 et I'entité adhénent'e'

celle-ci c1ésigne au sein cle ses effectifs << un référ-enL pnévention >>'

À la clemande cje I'entité adhér-ente, la mission pi^évention effectue ses prestatiorrs

seron reffectif de |entité adhérenre et dans ra rimite du forfalt annuel détaillé à

l'ar-ticle 7.Icle la présente convention'

En cas cle dépassemenl-, les intenventions supplémenLair-es ser-ont facturées selon

le tarif fixé à I'anticle 7 cie Ia pnésente convention'

eomplémentaires hors forfait annuel

Pour^ les presl;ations complémentaires 4.Là 4-8, après analyse cle la dernande' la

mission prévention réalisera un devis cléæillé comprenanL les étapes de

l'intervention, le nombre de jours estimé et le montarrt clui se|a signé pan la

col I ectivité/éta bl i sse m ent ava nt toute i nte,^ire ntion.

Toute interriention réarisée en sus ou en rnoins du crevis initial, fera l'objet cl'une

moclification (après accor-cl pr-éalable de la collectivité). Ainsi, la factur'atton sera

q.1ustée en fonction cJu temps réel passé pour le conrpte cie la collectivité'

Ar.rant le dérnarr^age cle la mission, les documents spécifiqures demandés (protocole

RPS, lettre cie caclrage de l'assistant cle pr^évention' leltre de misslon de I'ACFI'

chante cle méc{iation) devront obligatoiper^nent êtne netour-nés signés à la mission

prévenlion.

Article 5.3 : Conditions communes

Afin de Iui permeltne cl'accomplir sa mission, la collectivité/écablissement

s'engage à :
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r founnir à la mission pr-évention toutes les infor-mations et les documentsjurgés nécessaines à la r-éalrsation de sa mission (docliment unique,organigr-amme, fiche cle posLe, r.egistr^es...) 
;

r faciliter i'accès potrn les inl-ervenants à tous res étabrisscnrents, rocaux etlieux de tnavail nécessaine au bon ciér^oulement de la mission cle préventiondes r.isques;

r met.t'r'e à disposition un nepnésentant cle la coliectivité/établissement(assistant et/ou conseiilen de pr-évention, r éféfent, nesponsabre,...) ror-s desvisites su.site, si 
'agent 

du cDG 34 reluge nécessair-e;
I founnir' à la mission pr'évention cles conditions matér-ielles etonganisationnelles aclaptées à la r'éalisation cle ses inter-ventions notammentlors de 

'organrsation 
de réunions cie serrsibirisation.

Les agents de ra mission pr-évention s'engagent, quant à eux, à r.especren resobligations cle neutr^aiité, cliscr^étion et moralité.

ARTICLE G : RESPONSABILITÉ

conduisant' une mission cl'aicle, de conseil et cl'assistance, la responsabilité du cDG34 ne peut êtne engagée s'agissant- clcs conséquences des mesur^es i et enues, etdes décisions pnises par- r'aut o.ité ter-ritor rare ou, en reuns absences.
La nesponsabilité de la mise en æuvne des necommandat ions ei; le suivi c{es avis ousu g g estio ns form u r és inconr bent à r'a uto rité te r^r.ito r-ia re.

Les pr-estations r éalisées n'ont pas pour objet, ni pour. effet, cl,exonérer^ l,autorité[err-itor.iaie de ses obiigations relatrves :

I aux clispositions législatives et r èglement aires,I aux lecommandations et règles cle l'art clans le domaine cle la pr-éventron desrisq ues pr-ofession nels,
t aux contrÔles pér-iocirclues r-èglementaires r-eiatifs à la confor-mité clesbâtiments' c1u matér-iel et installations, de la commission de sécui-ité, e1_c.r aux avis cles aut'es acteurs règrementaires cle ra préventron.

L'entité acihérer-rte neste, dans le cadr'e cle ses pr-érogatives légales, totalementnesponsable des clécisions concennant le fonctionnement c.re ses services ou rasil-uratron administr-ative cle ses per-sonnels.
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De par le car-actèfe temporaire et aléatoine des inter-ventions' les pr^éconisations

et obser.vations sont limtt ées. Dans cette optrique, le cDG 34 ne petrl' êtne tenu

pour r^esponsable cles acciclents quri pourr-aient Surrrenin dans la

colIecT,ivité/établisser-nent suite à son passage'

ARTICL E7 ZMODALITÉS FINANCTÈNES

Les prest,ations fournies par le CDG 34, dans le caclne de cette convention' Sont

factur-ées suivant le temps de tnavail passé par^ I'agent du CDG 34

Le ranif des différentes pnestations est fixé paf clélibération du conseil

d'aclministr-ation clu CDG 34. Ce tarif peul être révisé au besoin' L'entrté adhér'ente

ne peut pas s'opposer à sa r'éactualisation'

Article 7.1 : Prestations inclues dans le forfait annuel

L'entité adhénente versena une participation for^fait aire annuelle dont le montant

a êté défini en fonction cle la taille de la collectivité.

Le norrrbr-e d agents retenus est le nombre d'agenr-s t-itulaires' stagiaires et'

contractuels de clroit public et de droit pr-ivé au 31 décembre cle I'année N-1'

La première année, si la signatune cle la convention intervient apr-ès le 30 juin' il ne

ser^a facl-ur-é que 5C Vodu montant clû c1e la par-ticipation forfaitair-e annuelle

La par^ticipation for^faitaire est i-éclamée pap le CDG 34 au r-noyen d un titr-e de

recettes émis au premier tr^imestr'e de l'année. Pour les entités adhér'entes

conventionnant en CoUrS d'année' Ia participation est r-éclamée au cours du

trimestre sulr.ranI la signature.

FORFAITTAILLE DE LA STRUCTURE
lorFaic d'une derni -journee

Collect,ivitélÉtablissement de I à 2C agents

forfait d'une.jou r-neeCollectivité/Établissement de 21à 50 agents

lorfait cl'une.jour-née et demie'
Collectivité/Établissement de 51 à 10O agents

forfart cle 1-r-ois journées
Collectivité/Établissement de 1O1 à 35O agents

for-fait de qualre journées
Collecuvité/ Établissement de + de 35O agenls
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Un acompte confespondant à 50 % dt-r devis estimatif, établi par le cDG34 et signépar^ la coliectivité' sena 
'equis au démar-r age de la mission. Le solcle nestant ser-afacturé ap.ès senvicc fait, en t enant compte cles éverrtuels qus[ernents pr.oposéspan le CDG 34 et appr-ouvés pan la coilectivité.

ARTICLE 8 : DUREE DE LA coNVENTIoN
La pr'ésente convention est conclue poun une durr-ée cle 3 ans renouveiable pari'acite recondr-lction pour^ des pér iocles successives cie trois ans chacune.
Elle p.end effet à cornpte. de sa signate'e par res parties.

ARTICLE 9: REVISION DE LA CONVENTION
Toute modification c{e la pr'ésente convention fer-a l'ob3et cl'un avenant écrir etsigné par^ I'ensembie cies par^ties. En cas de moclification de la présente convention,le cDG34 notifie à la collectivité ou l'établissement pubric res changements àint er'venir-

ARTTCLE 10 : RESTLTATTON DE LA coNVENTToN
La convention peut êtr"e dénoncée par l'une ou l'autne des parties, par iectr e.ecommandée avec accusé cre réception avec un pr-éavis cle 6 mois.

ARTICLE 11 : RepD
Les par^ties s'engagent à r^especler- le règlement génér-al sur la pr-otection cJesdonnées no 2016-679 c{e I'Union eur^opéenne clu ?7 avril 2016 ainsi qLre lesdispositions cle la loi n" 7B-r7 du Gjanvier-1978 neiative à l'infor-rnatique, aurxfichier-set aux libertés' et à mettne en oeLrvr-e toutes mesures liées à son application.
Les informations et clocutments transmis restent confidentrels, excepté ceux quela loi ou le nèglement oblige à clivuiguer^.

Afin d'assurei- les n risslons cle la presente convencion, le cDG 34 esû clestinatair-€de ces infor^mat'ions et ciocurlents et il collecte cles clonnées pensonneljes. Il escresponsable des t.aitements qu il meL en place poLrr atï.erndre ces objectifs.
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Le CDG 34 est tenu au pespect cle la r-églementation en vigueur applicable au

trait ement de clonnées à canactène pensonnel eL, en par-1-iculier, la loi n'78-17 du 6

janvier^ 1978 moclifiée r.elative à l'infonmatique, aux flchiens et aux libentés et du

Règlement (uE) 2C)16167g r^elatif à la protection cles per^sonnes physiques à l'égard

du traitement cles clonnées à calactène pensonnel et à la libr-e cir-culation de ces

clonnées (ne PP)

Le CDG 34 prencl les engagements suivants :

I Les clonnées sont tr-ait,ées confor^mément aux tois ou r^èglements applicables

et aux seules finalités Prévues

I Les mesures technrques et onganisationnelles appropniées sont mlses en

CeLtVre pour S aSSUCen et être en meSUne cle démontrer- que le traitement est'

effectué conformément au RGPD. Ces meSUreS SOnt r'éexaminées et

actualisées si nécessaire.

La collectivil,é est elle-même nesponsable de tnail-ernent de clonnées à canactèÎe

personnel, dès lors qu'elle définit les moclalités de Ia gestion aclministnative de ses

agents. Flle s'engage alors à offpir^ Ies mêmes gananties que celles énoncées au

pnésent ar^ticle e1, à nespecter les clispositions du RGPD, en particuliei^'

La collectivilé s'engage à tnansfxettre au CDG 34 les clonnées personnelles

nécessair^es à I'exécution cle la mission objet de la pr^ésente convention de maniène

sécurisée.

ARTICLELZ 3 LITIGES

Les parl-ies s'efforcenont cle résouclre à l'amiable' conformément aux

r.èglementatlons qui les r'égissent, toute contestation r-elative à la rralidité'

I'exécution ou I'inter-prél.al-ion cle Ia présente convention

A cléfaut, en cas cle contentieux, et par application cle I'ar^l;icle R 312-11 du code de

justice adminlstr^ative, le Tribunal aclministratif compétent sena celul dans le

reSSor-t duquel Se trouve le lieu prérru pour^ l'exéCution clu contrat' En ce sens' le

Tr-i bu nal aci m inisl-r-atif cle M ontpel lien est com pétent'

Tribunal aclministratif de lVontpellier

6 rue Pitot, 34063 MONTPELLIER CEDEX 2

TéléPhone C4 67 54 81 OO

clre ffe.ta- rllOnt ir rrercl frCourriel l/iei-@
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r-idiction administrative com pétente peut aussi être accessible à partir du
La 3u

site :

Fait à Montpeliien, en deux exemplarr^es or-iginaux
Le 3,t1.ô?1.2")2.{

Poun l'entité adhér-ente

reJ3 h8 tJ#iK

Pour le CDG 34,

Le pr^ésident c{u CDG 34,
Philippe VIDAL


